REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA, UPRAVE

I DIGITALNE TRANSFORMACIJE
UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAV

KLASA: UP/I-112-01/25-01/45
URBROI: 514-08-03-01/05-25-01
Zagreb,  21.sije¢nja 2025.

Na temelju ¢lanka 76. stavka 1. i ¢lanka 42. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,.Narodne novine®, broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluzbu kandidatkinje
Zelike Jurenié, OIB: 98592881865, pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije, OIB: 72910430276, donosi

RJESENIJE
o prijmu u drZzavnu sluzbu

1. ZELJKA JURENIC, diplomirana pravnica, s poloZzenim drzavnim ispitom II. razine i
polozenim pravosudnim ispitom, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto visi savjetnik u Sluzbi za
ljudske potencijale u kaznenim tijelima, Sektoru za ljudske potencijale u Upravi za sluzbenicki
sustav utvrdeno pod rednim brojem 521. Priloga 3.1. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se, nakon izvr$nosti
ovog rjeSenja, rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

ObrazlozZenje

U ,Narodnim novinama® broj 120/24 od 18. listopada 2024. i na web stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/ice na radno mjesto visi savjetnik
u Sluzbi za ljudske potencijale u kaznenima tijelima, Sektoru za ljudske potencijale u Upravi
za sluzbenicki sustav, utvrdeno pod rednim brojem 521. Priloga 3.1. Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, KLASA: 119-02/24-01/13,
URBROJ: 514-08-03-02/02-24-03 od 17. rujna 2024. (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Na temelju ¢lanka 160. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*,
broj 155/23 i 85/24 — u daljnjem tekstu: Zakon), u razdoblju od dana stupanja na snagu ovog
Zakona do 1. studenoga 2024. postupak provedbe javnog natje¢aja za prijam u drzavnu sluzbu
provodit ¢e se u skladu s odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja 1
internog oglasa u drZzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu:
Uredba). :
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U skladu s odredbom ¢lanka 8. Uredbe, imenovana je Komisija za provedbu javnog

natjeCaja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je provela postupak kako slijedi:

- zaprimljeno je ukupno 18 prijava, od kojih su 4 prijave bile nepotpune te je tim
osobama dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne
smatraju kandidatima prijavljenima na javni natjecaj;

- Komisija je 14 kandidata pozvala na testiranje dana 11. prosinca 2024. pozivom
objavljenim dana 5. prosinca 2024. na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ¢lankom 12. stavkom 2. Uredbe;

- u skladu sa ¢lankom 13. Uredbe smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri
znanja, sposobnosti i vjedtina ako je dobio najmanje pet bodova. Testiranju su
pristupile 4 kandidatkinje. Komisija je utvrdila da su sve 4 kandidatkinje zadovoljile
na testiranju te je rezultate i poziv na razgovor (intervju) objavila na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije 12. prosinca 2024.;

- razgovoru (intervjuu) s Komisijom su pristupile sve 4 kandidatkinje te je Komisija
kroz razgovor (intervju) utvrdila znanja, sposobnosti i vjeitine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi.

U skladu sa ¢lancima 15. i 17. Uredbe, nakon provedenog testiranja i razgovora
(intervjua) Komisija je sastavila izvje$ce o provedenom postupku i utvrdila rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu koje je dostavljeno &elniku
tijela.

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenom rang listom za prijam na radno
mjesto visi savjetnik u Sluzbi za ljudske potencijale u kaznenim tijelima, Sektoru za ljudske
potencijale u Upravi za sluzbenicki sustav, utvrdeno pod rednim brojem 521. Priloga 3.1.
Pravilnika, izabrana je Zeljka Jureni¢, diplomirana pravnica, s vise od 4 godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, koja je zauzela 1. mjesto na rang listi te ostvarila ukupno 18 od
mogucih 20 bodova na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu).

Imenovana je dostavila Uvjerenje Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak te Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, u skladu s odredbama ¢lanka
18. stavka 1. Uredbe.

Po sluzbenoj duznosti je izvrSen uvid u izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te je izvr§ena provjera u kojoj je utvrdeno da ne postoje
zapreke za prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona.

Probni rad je utvrden temeljem odredbe ¢lanka 78. stavka 1. Zakona u trajanju od 3
mjeseca.

U skladu sa ¢lankom 76. stavkom 2. Zakona, ovo rjedenje dostavlja se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/ te se dostava smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrinosti ovog rjesenja u skladu
sa ¢lankom 77. stavkom 1. Zakona.
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Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeenja, putem Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49. Kandidati natjecaja imaju pravo odreci se prava na zalbu od
dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima natje¢aja — svima, javnom objavom
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije

2. Dosje

3. Pismohrana
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